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Sociaal beleid
Introductie

Stichting tot behoud van de Historische Buitenplaats Ockenburgh (SHBO) wil een stichting
Zijn waar iedereen zich veilig voelt om zich te ontwikkelen en zijn bijdrage te leveren. Er is
binnen SHBO geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. We hebben een open cultuur
waardoor we elkaar durven aan te spreken als iemand zich toch op een
grensoverschrijdende manier gedraagt. En als er toch iets misgaat, weten we hoe te
handelen.

Het bestuur heeft medio 2023 beleid rondom sociale veiligheid opgesteld en een externe
vertrouwenspersoon aangesteld, zodat sociale veiligheid en het voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag de gewenste aandacht krijgen.

Aandacht voor het thema binnen het bestuur

Binnen het bestuur is 1 persoon verantwoordelijk voor het thema grensoverschrijdend
gedrag. Deze persoon zorgt ervoor dat het thema op de agenda blijft en dat eventueel
afgesproken maatregelen op de juiste manier worden getroffen.

e Verantwoordelijk bestuurslid sociaal beleid: Masja Brouwer

¢ Het bestuur heeft een externe vertrouwenspersoon aangesteld (medio 2023). Deze
heeft ook de vrijwilligersovereenkomst ondertekend en een VOG overlegd.

e 1x per half jaar komt het onderwerp sociale veiligheid langs op de bestuursagenda
(tenzij het nodig is om het onderwerp eerder te behandelen). De vertrouwenspersoon
geeft gevraagd én ongevraagd advies aan het bestuur en zal casuistiek alleen
bespreken, indien de aangever daarbij niet herleidbaar is.

e 1x per jaar geeft de vertrouwenspersoon een ‘presentatie’/terugkoppeling over het
vak als vertrouwenspersoon voor de vrijwilligers, mondeling tijdens een samenzijn.

¢ Het beleid rondom sociale veiligheid en grensoverschrijdend gedrag, inclusief de
beschikbaarheid en contactgegevens van de vertrouwenspersoon, zijn te vinden op
het prikbord voor vrijwilligers.

e Het bestuur doet er alles aan grensoverschrijdend gedrag te voorkomen.
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Grensoverschrijdend gedrag
Hier beschrijven we wat grensoverschrijdend gedrag kan zijn en wat je kunt doen als
je dit bij SHBO tegenkomt.

Wat is grensoverschrijdend gedrag?
Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van gedrag of toenadering, in verbale, non-
verbale, digitale of fysieke zin, die:

e door de persoon die het ondergaat als gedwongen en/of ongewenst wordt ervaren;
o als doel of gevolg heeft de waardigheid van de persoon aan te tasten.

Voorbeelden van grensoverschrijdend gedrag zijn seksuele intimidatie en misbruik, pesten
en uitsluiten, agressie en geweld, intimidatie en discriminatie.

Bij wie kan je terecht als je grensoverschrijdend gedrag bij SHBO tegenkomt?
Belangrijkste is dat je erover praat als je te maken hebt met ongewenst gedrag. Bespreek
het met de betrokkene als dit mogelijk is. Kom je er niet uit, bespreek het met iemand binnen
de organisatie, zoals de vrijwilligerscoérdinator of de teamcodérdinator. Als dit om wat voor
reden dan ook niet gaat, kan je ook terecht bij de externe vertrouwenspersoon van SHBO.

Wat doet een vertrouwenspersoon?

De vertrouwenspersoon biedt je de mogelijkheid om in vertrouwen over grensoverschrijdend
gedrag zoals pesten, discriminatie of seksuele intimidatie te praten. De vertrouwenspersoon
biedt vooral een luisterend oor, maar kan je ook helpen met advies, ondersteuning en
begeleiding. Hij zal een gesprek met je voeren en handvatten bieden om het
grensoverschrijdende gedrag zo snel en prettig mogelijk op te lossen.

De insteek is vooral om er met elkaar op de juiste manier uit te komen. Een officiéle
klachtenprocedure wil je voorkomen, omdat daar niemand beter van wordt.

De vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht en zal nooit zonder jouw expliciete
toestemming actie ondernemen. Daarnaast helpt de vertrouwenspersoon het bestuur om
grensoverschrijdend gedrag binnen de organisatie te voorkomen aan de hand van het
beleid.

Naast de vertrouwenspersoon zijn deze personen in de organisatie benaderbaar:

¢ Verantwoordelijk bestuurslid sociaal beleid: Masja Brouwer
e Vrijwilligerscodrdinator: Jolanda Huiberts
e Coordinatoren per team:

o Tuingroep: Willy Vredenbregt
Klusgroep: Piet Schaefer, Frits van Tol, Hasso Mende
Theatergroep: Pim Barendse, Jan Essenberg, Anneke Waanders
Gastvrouwen: Anneke Waanders, Jolanda Huiberts
Rondleidingen: Margriet v/d Meijden
Administratie: Elise Molenaar, Jolanda Huiberts
PR/Communicatie: Masja Brouwer
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